REGIONE PIEMONTE BU39 25/09/2014

Azienda sanitaria locale 'TO1'
Awviso pubblico di mobilita’ a n. 1 posto di Dirigente Psicologo per la SSD Psicologia Eta’
Evolutiva - DMI dell’lASL TO1 di Torino.

In esecuzione della deliberazione n. 667/B.01/28d44 01/09/2014, € indetto avviso pubblico di
mobilita, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/208%.m.i. e dell'art. 20 del C.C.N.L. 8.6.2000 dell
Dirigenza Sanitaria, mediante valutazione di cuftim e colloquio, per la copertura di:

N. 1 POSTO DI DIRIGENTE PSICOLOGO da assegnare&&aD. Psicologia dell’Eta Evolutiva
— Dipartimento Materno Infantile dell’A.S.L. TO1 @orino.

Il posto deve essere coperto per garantire intéirgetia fascia di popolazione 0-18 anni e la loro
famiglia, nella fattispecie dovranno essere svldtseguenti attivita: prevenzione, psicodiagnosi,
psicoterapia, valutazione genitoriale, compilaziaiheelazioni a valenze giudiziali, valutazioni e
redazioni di certificazioni scolastiche, collab@amnei percorsi terapeutici con [listituzione di
riferimento per i minori, quali: servizi sanitaservizi sociali, Scuole, Tribunali.

Possono partecipare all’avviso di mobilita i dipenti delle Aziende Sanitarie nonché degli altri
Enti del comparto del Servizio Sanitario Nazionaache di Regioni diverse, con contratto di
lavoro subordinato a tempo indeterminato, che siampadrati nel profilo professionale di
Dirigente Psicologo e che abbiano superato il peridi prova.

Requisito preferenziale sara considerata la matwaze la competenza nel lavoro con famiglie e
minori; linteresse e la motivazione a collaboramegli interventi per [lattivita giudiziaria,
'esperienza acquisita nel lavoro territoriale guipe; la disponibilita di formazione in qualita di
tutor ai tirocinanti universitari e delle scuolesgiecializzazione.

DOMANDA DI AMMISSIONE

Per 'ammissione all’avviso di mobilita gli aspitamlevono dichiarare, mediante compilazione
dell'allegato modulo, datato e firmato sotto lagmea responsabilita, quali dichiarazioni sostitetiv
a norma dellart. 46 del D.P.R. 28.12.2000, n. 4#5possesso dei requisiti richiesti per
'ammissione all'avviso.

La domanda deve essere corredata obbligatoriangente curriculum formativo e professionale,
datato e firmato con allegata copia di un documdnidentita.

Non verranno prese in considerazione domande dilidopresentate al di fuori della presente
procedura.

Gli aspiranti devono indicare l'indirizzo presso guale devono essere trasmesse tutte le
comunicazioni relative all’avviso; essi sono tenwi comunicare tempestivamente ogni
cambiamento di indirizzo allamministrazione la uaon assume alcuna responsabilita nel caso di
irreperibilita presso l'indirizzo comunicato.

La domanda d’ammissione all’avviso deve essereinzdita al Direttore Generale dellASL TO1 e
puo essere presentata con le seguenti modalita:

1) Mediante consegna all'Ufficio Concorpresso la Sede di Via San Secondo 29 — Torino dal
lunedi al venerdi dalle 9,00 alle 12,00.




In tal caso la sottoscrizione dell'istanza pud arein presenza del dipendente addetto a ricevere
la documentazione ovvero l'istanza debitamentediendall’interessato puo essere presentata anche
da interposta persona, sempre corredata da doconwntdentita in corso di validita del
sottoscrittore.

2) A mezzo raccomandatan avviso di ricevimento indirizzata al’ASL TO1\4a San Secondo n.
29— 10128 Torino.

In tal caso l'istanza debitamente firmata dall'netesato deve essere spedita unitamente a fotocopia
di un documento di identita in corso di validitd settoscrittore.

Le domande, inviate a mezzo raccomandata con advigoevimento, si considerano prodotte in
tempo utile se spedite entro il termine di scademz#al fine fa fede il timbro a data con ora
dell'Ufficio Postale accettante

3) Tramite posta elettronica certificagdl’indirizzo PEC dellASL TO1 _asltol@postecert(ii
sensi del DPR del 28/12/2000, del D.Lgs. 7.3.20@2 ® s.m.i., DPR n.68 del 11.2.2005 e della
circolare n.12 del 3.9.2010 della Presidenza dels{gtio dei Ministri Dipartimento della Funzione
Pubblica). La validita di tale invio e subordinatiutilizzo da parte del candidato di casella di
posta elettronica certificata. Non sara ritenuticdeal’'invio da casella di posta elettronica serogli
anche se indirizzata alla PEC Aziendale. L’istaazatta la documentazione allegata deve essere
inviata in un unico file in formato pdf comprensidiacopia di valido documento di identita in corso

di validita dell’aspirante.

Il termine di presentazione delle domande di amiongsall’avviso pubblico di mobilita scade alle
ore 12,00 del quindicesimo giorno successivo a#ita dli pubblicazione del presente bando nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte. Quaaletto termine venga a cadere in giorno festivo
o feriale non lavorativo, il termine stesso € pgatto al primo giorno successivo non festivo.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabipgr la dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatte indicazioni di recapito aldepdei concorrenti, oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicaella domanda, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a falitterzi, caso fortuito o forza maggiore.

Il bando integrale sara pubblicato sul sito aziémdaww.asltol.it.

COLLOQUIO

L’individuazione del candidato avente titolo allaollita sara effettuata, previa valutazione
comparata e motivata dei curricula, da parte deigbnte Responsabile della S.S.D. Psicologia
dell’Eta Evolutiva, ai sensi dell’art. 30, commaldl D.Lgs. 165/2001.

L’accoglimento della domanda di mobilita e suboatignalla valutazione positiva a seguito di un
colloquio tendente ad accertare la professiondétacandidato in relazione alla specificita deltpos
da ricoprire.

Il colloquio sara tenuto dal Dirigente Responsabiédla S.S.D. Psicologia dellEta Evolutiva
coadiuvato da altro Dirigente della S.S.D. indiathuper competenza.

La data e la sede dello svolgimento del colloguiwasno comunicate ai candidati tramite
telegramma non meno di sette giorni prima delldgueento dello stesso.

| candidati che hanno presentato domanda ®&lBav di mobilita dovranno presentarsi al
colloquio muniti di un documento d’identita in cordi validita.

La mancata presentazione al colloquio, qualunquéasiausa, equivale a rinuncia.

L’esito della procedura sara pubblicato sul sitib Azienda.



Non verra formata alcuna graduatoria. Il parerefavole o non favorevole, espresso in base alla
valutazione del curriculum e del colloquio di ciascpartecipante all’avviso, € insindacabile, in
guanto le decisioni sono correlate unicamenteesigenze dell’Azienda, ferma restando la diretta

responsabilita dei soggetti che esprimono il parere

L'Amministrazione si riserva la facolta di prorogamodificare, sospendere od annullare il presente
bando, dandone comunicazione agli interessati.

Il termine di conclusione del procedimento affeeenlietta procedura € stabilito in sei mesi a
decorrere dalla pubblicazione dell’avviso nel Bille Ufficiale della Regione Piemonte.

Tale termine potra essere elevato in presenza gloma oggettive. In tal caso se ne dara
comunicazione agli interessati mediante comunicezgul sito Internet dell’Azienda.

Per ogni eventuale informazione gli interessatrauto rivolgersi alla S.C. Amministrazione del
Personale e Affari Generali del’ASL TO1 - Sett@encorsi - Via San Secondo n. 29, Torino —
dal lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle 12,06lefono 011.566.2363 - 011.566.2273.

Il Direttore Generale
Giovanna Briccarello
Allegato



Al Direttore Generale

Azienda Sanitaria Locale TO1
Via San Secondo, 29

10128 - TORINO

ll/La sottoscritt/a . viiiiiiiiiann.e.... Chiede di pet partecipare all’avviso
pubblico di mobllltaan ...... post d| .
pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Reglonethonte N, .ooeeee del .o

e all'uopo dichiara, sotto la propria responsahiliti essere:

P Nato/a @ ..oveiiii ]

> residente a .......coooviiiiiiiinennn. INVIA oo n..

» domiciliato/a a ............cccoeeeeenn INVia oo N

> recapiti telefonici .

» stato civile . N (1[o] [ s PO )

» in possesso deIIa C|ttad|nanza |taI|ana o] equWaIendlcarla) ..........................

> iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di .

> in possesso del seguente codice fiscale ...............cooviiiiiiinnnn.

> nella seguente posizione nei riguardi degli obblighitari ........................onis.

> in possesso del seguente titolo di sStudio..........c..ccooov e,
conseguito indata .............cooeeennn. PIrESSO ..uenie it ittt et e e e

> in possesso del diploma di specializzazione in .........ccccocviiiiiiii i
conseguito il . N ] (=111

> abilitato aIIa professmne

> iscrittoal n. ... dell’Albo / Ordine dei .......c.oeeviiiiii e,
> della Provincia/Regione .............covvviiieniennnnnn. adecorreredal.............ooeei e
> dipendente dellAzienda / ENte * ... e e e

> di rilasciare la propria incondizionata disponidilad accettare 'assegnazione presso qualsiasi
sede di servizio individuata dallAmministraziorg.B. la non accettazione della presente clausola
comporta I'inammissibilita alla procedura)

* In caso di mobilita intercompartimentale va iratic lo specifico comparto di appartenenza

D 1 4o =T | = dal .....oooiiiii

P Presso 1a S.C. [SEIVIZIO ... e ————

Dot o T IESY=To [N T=T 1 (=T o= [

» Rapporto esclusivo/non esclusivo

Rapporto di lavoro a impegno ridotto NO Sr (o = | )

se Sl: Tipologia orario

» di aver superato il periodo di provadal..................ooiiiiiiiann

DICHIARA INOLTRE

1) Riepilogo delle assenze a vario titolo (eSCR@SR) ..........ccooviiii i



2) Ferie residue alla data attuale ..o e e e e e e
3) Consistenze numeriche delle assenze per mataggieultimi tre anni .....................ooee.

4) Procedimenti disciplinari nell’'ultimo biennio ..................coooiiin.
S (o P

5) Esito Idoneita alla mansione: Sl SI, con limitazioni
NO, temporanea NO, permanente

Nel caso sia stata contrassegnata la casella si€xificare I'Organismo che ha disposto il
provvedimento:

Medico Competente
Commissione Medica di Verifica

B) ALIVITA ©X L1266/ ... .eiitit it it it e e e e e e e e e e e e
(attivita di volontariato, protezione civile, etc...)

7) Appartiene a categoria protetta (§pecificare).......occvviie i NO

8) Procedimenti penali in corso

9) Condanne penali riportate

10) Godimento benefici art. 33 L. 104/92

11) Godimento benefici art. 79 D.Lgs. 267/2000

(componenti dei consigli comunali, provinciali,ascrizionali, delle comunita montane, etc.)

12) Eventuali incarichi istituzionali

13) Eventuali incarichi sindacali

14) Eventuale contenzioso in atto con 'Ente diadBmeNnzZa ..........ccoeiiiiiiieiiecie e e e e
(specificare in caso affermativo di che trattasi)

15) Eventuale accertamento sanitario in corso

ll/La sottoscritto/a dichiara che quanto soprant@m corrisponde a verita, assumendosene la piena
responsabilita anche penale, ai sensi dell’art.déé D.P.R. 28-12-2000 n°® 445 in caso di
dichiarazioni mendaci.



Il sottoscritto dichiara, altresi, di dare il praprconsenso al trattamento dei dati predetti qaalor
assumano la connotazione di dati sensibili, aiisggibart. 22 del D.Lgs 30 giugno 2003, n. 196 e
delle Autorizzazioni n. 1/97 e n. 2/97 del Garapég la protezione dei dati personali, nei limiti

strettamente pertinenti agli obblighi, ai compitake finalita del presente procedimento e con le
modalita sopra specificate.

ll/La sottoscritto/a dichiara, inoltre, di accetde disposizioni del presente avviso di mobilitdi e
essere consapevole che la mancata presentaziookoguio il giorno prefissato equivale a
rinuncia.

data firma leggibile
Allegare curriculum vitae e copia documento di ittén
Indica il seguente domicilio presso il quale desadeicevere tutte le comunicazioni relative
all’avviso:
(O7oTo | aToT 0 a[<IN AN (0] o 0
o 1T 747,40 TP
CAP. ... 1] 1 - I =
Informativa ai sensi dell’art. 13 D.Lgs. 196/2003i dati personali da Lei dichiarati e contenuti

nella presente dichiarazione sono trattati nellaonbel procedimento per il quale gli stessi sono
resi.



